CAMARA MUNICIPAL DE AGUANIL

CEP 37.273-000 - AGUANIL - MINAS GERAIS

PROPOSIGAO DE LEI N° 001 DE 12 DE ABRIL DE 2.010.

DISPOE SOBRE A ALTERAGCAO DA LEI
COMPLEMENTAR N°. 006, DE 06 DE MAIO DE
2001, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE AGUANIL,DECRETA:

Art. 1°. O inciso V do Artigo 3°. da Lei Complementar n°. 006 de 6 de maio de
2001, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“V- QUADRO SUPLEMENTAR - representa as fungbes publicas estabilizadas
pelo artigo 19 do ADCT da Constituigdo Federal e serdo extintas com a vacéancia.”

Art. 2°. Fica suprimido o § 1°. do artigo 5°. da Lei Complementar n°. 006 de 6 de
maio de 2001.

Art. 3° O Artigo 10 da Lei Complementar n°. 006 de 6 de maio de 2001, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 10. Cargo em comissdo é o que é provido em carater transitorio, para o
desempenho de atividades de Dire¢do, Chefia e Assessoramento, de livre
nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo e estdo descritos no
Anexo Il desta lei.

§ 1°. Um minimo de 10% (dez por cento) dos cargos comissionados, de que trata
0 caput deste artigo, serdo preenchidos por servidores integrantes do Quadro
Efetivo, a fim de valorizar e reconhecer a capacidade destes, com direito a
percepgédo de vencimento constante do Anexo Il a esta lei, acrescido de eventuais
direitos e vantagens individuais incidentes sobre o cargo efetivo a que fizer jus.

§ 2° O total de cargos comissionados incluindo os cargos de Secretarios, néo
podera ultrapassar a 10% (dez por cento) do total de cargos efetivos da
Administragdo Municipal, incluindo os cargos do quadro do magistério.

Art. 4°. Fica acrescido 0 § 1° e § 2° ao artigo 12 da Lei Complementar n°. 006 de 6
de maio de 2001, com a seguinte redagao:

“§1°. Aos servidores incluidos em programas especiais da area da saude,
inclusive o programa de saude da familia, sera devido vencimento por hora
efetivamente trabalhada, na forma do Anexo I1l.” (AC)

§ 2° O vencimento devido aos cargos constantes do Anexo Il estdo
desvinculados daqueles descritos no Anexo I, sendo garantida a atualizagdo e
reajustes anuais na forma do inciso X do artigo 37 da Constituigdo Federal.” (AC)
§ 3° Aos servidores ocupantes dos cargos descritos no Anexo lll, desde que pa
tenham faltado injustificadamente ao servigo e ndo tenham cometido quais
infragdes disciplinares descritas no Regime Juridico Unico, fardo jus a um reajust
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no vencimento/hora na ordem de 5% (cinco por cento) a cada de cinco anos de
efetivo exercicio ininterrupto, a contar da posse, a titulo de progressdo na
respectiva carreira.” (AC)

Art. 5°. O Artigo 24 da Lei Complementar n°. 006 de 6 de maio de 2001, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 24. Ficam criados os cargos publicos que compdem os Quadros Permanente
e Comissionado, extinguindo-se todos o0s outros existentes anteriormente a
publicagéo desta Lei, exceto as fungdes a que se refere o Quadro Suplementar.”

Art. 6°. Os Anexos |, Il e Il da Lei Complementar n°. 006 de 6 de maio de 2001,
passam a vigorar com a redacgao constante dos Anexos |, Il e Il da presente Lei.

‘ Art. 7°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessodes, 12 de ABRIL de 2010.
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ANEXO |
QUADRO DOS SERVIDORES EFETIVOS
(Lei Complementar n°. 06 de 6.3.2001)

Carga SIMBOLO
CARGO Horaria N°. NIVEL

Semanal | VAGAS Inicial Final

121 I 01 05

Auxiliar de Servigos 44 20 Il 06 10

10 1] 11 15

10 | 06 10

Auxiliar de Enfermagem 40 02 Il 11 15

01 1] 16 20

05 | 13 17

Pedreiro 44 02 | 18 22

01 1] 23 27

17 I 12 16

Assistente Administrativo 40 1< | {4 21

10 i 22 26

26 I 15 19

Motorista Cat. “D” 44 08 Il 20 24

06 1] 25 29

03 I 15 19

Operador de Maquinas 44 02 Il 20 24

01 ] 25 29

01 | 16 20

Agente de Arrecadacgao 40 01 Il 21 25

01 1] 26 30

02 I 12 16

Fiscal de Posturas e Obras 40 01 Il 17 21

01 I 22 26

02 | 12 16

Instrutor de informatica 40 02 1] 17 21

01 1] 22 26

01 | 22 25

Engenheiro Civil 40 01 Il 26 28

01 Il 29 30

02 I 07 11

Auxiliar de Biblioteca 40 01 ] 12 16

01 1] 17 21

08 I 07 11

Agente Administrativo 40 03 Il 12 [\ 16

01 1]} 17 \ 21

}/ %
\.
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ANEXO |
QUADRO DOS SERVIDORES EFETIVOS
(Lei Complementar n°. 06 de 6.3.2001)

Carga SIMBOLO
CARGO Horaria Ne. NIiVEL
Semanal | VAGAS Inicial Final
01 I 15 19
Assistente Social 40 01 Il 20 24
01 11 25 29
01 I 11 15
Bombeiro Hidraulico 44 01 1] 16 20
01 1] 21 25
01 | 13 17
Mecanico 44 01 Il 18 22
01 1] 29 27
02 | 22 29
Contador 40 01 Il 26 28
01 1 29 30
02 I 22 25
Advogado 40 01 I 26 28
01 1] 29 30
15 I 01 05
Agente Comunitario de Saude 40 07 Il 06 10
05 1] 11 15
01 I 15 19
Agente de Defesa Civil 40 01 Il 20 24
01 1] 25 29
03 I 12 16
Agente de Vigilancia Sanitaria 40 01 Il 17 21
01 I 22 26
02 I 12 16
Agente de Defesa Social 44 01 Il 17 21
01 1] 22 26
01 I 01 05
Zelador de Cemitério 44 01 Il 06 10
01 1] 11 15
01 I 22 25
Engenheiro Quimico 40 01 1] 26 28
01 1l 29 30
10 [ 01 05
Auxiliar de Satde Bucal 40 03 I 06 10
01 1 11
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ANEXO |
QUADRO DOS SERVIDORES EFETIVOS
(Lei Complementar n°. 06 de 6.3.2001)

Carga ' SIMBOLO
CARGO Horaria N°. NIVEL
Semanal | VAGAS Inicial Final
05 | 01 05
Agente de Controle Epidemioldgico 40 02 1 06 10
01 1] 11 15
02 I 11 15
Técnico de Higiene Dental 40 01 Il 16 20
01 11 21 25
02 I 01 05
Porteiro Escolar 40 01 Il 06 10
01 1 11 15
02 | 11 15
Monitor de Esportes 40 01 Il 16 20
01 1] 21 25
02 I 06 10
Digitador 40 01 I 11 15
01 1] 16 20
03 | 01 05
Monitor de Creche 40 02 Il 06 10
01 11 11 15
01 I 12 16
Agente de Defesa Civil 40 01 Il 17 21
01 11 22 26
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ANEXO llI
QUADRO DOS PROFISSIONAIS COM CURSO SUPERIOR NA AREA DE SAUDE EM EFETIVO
EXERCICIO EM PROGRAMAS ESPECIAIS E PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA
(Lei Complementar n°. 06 de 6.3.2001)

Carga VENCIMENTO
CARGO Horaria N°. POR HORA

Semanal | VAGAS | TRABALHADA*
Meédico Obstetra/GenicoIogista 10 02 43,72
Psicélogo 20 01 15,63
Nutricionista 20 01 15,63
Fisioterapeuta 20 01 15,63
Farmacéutico 40 01 15,63
Dentista 40 02 15,63
Enfermeiro Padrao 40 03 15,63
Medico Clinico Geral 40 03 43,72
Médico Pediatra 20 01 43,72
Medico Cardiologista 10 01 43,72
Médico Ortopedista 10 01 43,72
Médico Psiquiatra 10 01 43,72

(*) Piso Inicial da Carreira
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ANEXO Il

CAMARA MUNICIPAL DE AGUANIL

MINAS GERAIS

QUADRO DOS CARGOS DE CHEFIA E ASSESSORAMENTO
DE RECRUTAMENTO AMPLO
(Lei Complementar n°. 06 de 6.3.2001)

DENOMINAGAO N.DE |VENCIMENTO
CARGO VAGAS R$

SECRETARIO MUNICIPAL 08 1.480,00
DIRETOR TECNICO DE FARMACIA 01 1.470,00
ASSESSOR 07 1.459,60
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE 01 1.167,33
PLANEJAMENTO E GESTAO FISCAL
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE 01 1.167,33
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 01 1.167,33
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SAUDE 01 1.167,33
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DESPORTO, 01 1.167,33
LAZER E TURISMO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS 01 1.167,33
URBANOS, MEIO AMBIENTE E OBRAS
PUBLICAS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE 01 1.167,33
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CHEFE DO DEPARTAMENTO DA FAZENDA 01 1.167,33
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO 01 1.167,33
E MATERIAIS
CHEFE DA DIVISAO DE TESOURARIA 01 1.167,33
CHEFE DA COMDEC 01 875,50
CHEFE DE SETOR 06 875,50
CHEFE DE SERVICOS 08 583,66

A



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUANIL

ESTADO DE MINAS GERAIS

MENSAGEM N°. 013 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2009.

Assunto: Envia Projeto de Lei Complementar n°.

001/2009, que “DISPOE A ALTERAGAO DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°. 006 DE 06 DE MAIO DE
2001, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Senhor Presidente,

com nossos cumprimentos, promovemos a elevada apreciagao
dessa egrégia Casa Legislativa, o Projeto de Lei em epigrafe, que visa adequar a
nossa legislagao municipal quanto a cargos do Plano de Carreiras e Vencimentos
dos Servidores Municipais do Poder Executivo.

Em decorréncia da necessidade de realizagdo de concurso publico
para médicos, outros profissionais da saude, educagcdao e demais areas da
Administracao, em substituicao aos contratos temporarios, tornou-se necessaria a
adequacao do Plano de Carreiras ja existente.

Certos da atengao que nossos nobres Edis dispensarao ao presente
Projeto de Lei, como aos demais oriundos do Poder Executivo, requeiro que o
faga tramitar em regime de urgéncia.

Atenciosamente.

SEBASTIAO ELOI D%CMEAMPOS

Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

NEY EDUARDO ALVES COSTA

DD. Presidente da Camara Municipal de Aguanil
NESTA

Pago Municipal — Rua Ibraim José Abrao, n°. 20, Centro — CEP 37273-000, Tel. 35.3834.1263




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUANIL
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2.009.

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DA LEI
COMPLEMENTAR N°. 006, DE 06 DE MAIO DE
2001, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Aguanil, Estado de Minas Gerais por seus representantes
decretou, e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O inciso V do Artigo 3°. da Lei Complementar n°. 006 de 6 de maio de
2001, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“V- QUADRO SUPLEMENTAR - representa as fungbes publicas estabilizadas
pelo artigo 19 do ADCT da Constituigdo Federal e serdo extintas com a vacéncia.”

Art. 2°. Fica suprimido o § 1°. do artigo 5°. da Lei Complementar n°. 006 de 6 de
maio de 2001.

Art. 3°. O Artigo 10 da Lei Complementar n°. 006 de 6 de maio de 2001, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 10. Cargo em comissdo é o que é provido em carater transitorio, para o
desempenho de atividades de Diregdo, Chefia e Assessoramento, de livre
nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo e estdo descritos no
Anexo Il desta lei.

§ 1°. Um minimo de 10% (dez por cento) dos cargos comissionados, de que trata
0 caput deste artigo, serdo preenchidos por servidores integrantes do Quadro
Efetivo, a fim de valorizar e reconhecer a capacidade destes, com direito a
percepgdo de vencimento constante do Anexo Il a esta lei, acrescido de eventuais
direitos e vantagens individuais incidentes sobre o cargo efetivo a que fizer jus.

§ 2° O total de cargos comissionados incluindo os cargos de Secretarios, nao
podera ultrapassar a 10% (dez por cento) do total de cargos efetivos da
Administragdo Municipal, incluindo os cargos do quadro do magistério.

Art. 4°. Fica acrescido 0 § 1° e § 2° ao artigo 12 da Lei Complementar n°. 006 de 6
de maio de 2001, com a seguinte redagao:

“§1°. Aos servidores incluidos em programas especiais da area da saude,
inclusive o programa de saude da familia, seré devido vencimento por hora
efetivamente trabalhada, na forma do Anexo Ill.” (AC)

§ 2°. O vencimento devido aos cargos constantes do Anexo Il estdo
desvinculados daqueles descritos no Anexo I, sendo garantida a atualizagdo e
reajustes anuais na forma do inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal.” (AC)

Pago Municipal — Rua Ibraim José Abréo, n°®. 20, Centro — CEP 37273-000, Tel. 35.3834.1263




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUANIL

ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 3°. Aos servidores ocupantes dos cargos descritos no Anexo Ill, desde que nao
tenham faltado injustificadamente ao servigo e ndo tenham cometido quaisquer
infragbes disciplinares descritas no Regime Juridico Unico, fardo jus a um reajuste
no vencimento/hora na ordem de 5% (cinco por cento) a cada de cinco anos de
efetivo exercicio ininterrupto, a contar da posse, a titulo de progressdo na
respectiva carreira.” (AC)

Art. 5°. O Artigo 24 da Lei Complementar n°. 006 de 6 de maio de 2001, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 24. Ficam criados os cargos publicos que compéem os Quadros Permanente
e Comissionado, extinguindo-se todos os outros existentes anteriormente a
publicagdo desta Lei, exceto as fungdes a que se refere o Quadro Suplementar.”

Art. 6°. Os Anexos |, Il e lll da Lei Complementar n°. 006 de 6 de maio de 2001,
passam a vigorar com a redacao constante dos Anexos |, Il e lll da presente Lei.

Art. 7°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Aguanil-MG, 27 de novembro de 2009.

" S
SEBASTIAO ELOI DE A CAMPOS

Prefeito Municipal

Paco Municipal — Rua Ibraim José Abrdo, n°. 20, Centro — CEP 37273-000, Tel. 35.3834.1263




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUANIL
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO |
QUADRO DOS SERVIDORES EFETIVOS
(Lei Complementar n°. 06 de 6.3.2001)

Carga , SIMBOLO |
CARGO Horaria N°. NIVEL ;‘
Semanal | VAGAS Inicial Final |
121 | 01 05
Auxiliar de Servigos 44 20 Il 06 10
10 1l 11 15
10 | 06 10
Auxiliar de Enfermagem 40 02 Il 11 15
01 I 16 20
05 I 18 | 17
Pedreiro 44 02 Il 18 22
01 1 23 27
17 I 12 16
Assistente Administrativo 40 12 Il 17 21
10 11 22 26
26 | 15 19
Motorista Cat. “D” 44 08 Il 20 24
06 1 25 29
03 I 15 19
Operador de Maquinas 44 02 Il 20 24
01 1] 25 29
01 | 16 20
Agente de Arrecadacgao 40 01 Il 21 25
01 1l 26 30
02 I 12 16
Fiscal de Posturas e Obras 40 01 [l 17 21
01 I 22 26
02 | 12 16|
Instrutor de informatica 40 02 Il il 21
01 II 22 26 |
01 | 22 25
Engenheiro Civil 40 01 [l 26 28
01 I 29 30
02 I 07 11
Auxiliar de Biblioteca 40 01 [l 12 16
01 11 17 21
08 I 07 | 11
Agente Administrativo 40 03 Il 12 | 16
01 Il 17 | 21

i

Pago Municipal - Rua Ibraim José Abréo, n° 20, Centro — CEP 37273-000, Tel. 35.3834.1263 =
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUANIL
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO |
QUADRO DOS SERVIDORES EFETIVOS
(Lei Complementar n°. 06 de 6.3.2001)

Carga SIMBOLO |
CARGO Horaria N°. NIVEL ‘
Semanal | VAGAS Inicial Final |
01 I 15 19
Assistente Social 40 01 Il 20 24
01 I 25 29
01 I 11 15
Bombeiro Hidraulico 44 01 Il 16 20
01 I 21 25
01 I 13 17
Mecéanico 44 01 Il 18 22
01 1 23 or
02 I 22 25
Contador 40 01 I 26 28
01 1 29 30
02 I 22 25
Advogado 40 01 Il 26 28
01 [ 29 30
15 | 01 05
Agente Comunitario de Saude 40 07 Il 06 10
05 11 11 15
01 | 18 19
Agente de Defesa Civil 40 01 Il 20 24
01 11 25 29
03 I 12 16
Agente de Vigilancia Sanitaria 40 01 Il 17 21
01 I 22 26
02 | 12 16
Agente de Defesa Social 44 01 Il 17 21
01 11 22 26
01 | 01 05
Zelador de Cemitério 44 01 [l 06 10
01 I 11 15
01 I 22 25
Engenheiro Quimico 40 01 Il 26 28
01 1} 29 30
10 I 01 05
Auxiliar de Saude Bucal 40 03 Il 06 10
01 1] 11 15

Pago Municipal — Rua Ibraim José Abrdo, n°. 20, Centro — CEP 37273-000, Tel. 35.3834.1263 |
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ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO |
QUADRO DOS SERVIDORES EFETIVOS
(Lei Complementar n°. 06 de 6.3.2001)

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUANIL

Carga , SIMBOLO
CARGO Horaria N°. NIVEL
Semanal | VAGAS Inicial Final |
05 I 01 05
Agente de Controle Epidemiolégico 40 02 Il 06 10
01 11 3y 15
02 | 11 15
Técnico de Higiene Dental 40 01 Il 16 20
01 I 21 25
02 I 01 05
Porteiro Escolar 40 01 Il 06 10
01 1 11 15
02 I 11 15
Monitor de Esportes 40 01 Il 16 20
01 1] 21 25
02 I 06 10
Digitador 40 01 Il 11 15
01 1] 16 20
03 I 01 05
Monitor de Creche 40 02 Il 06 10
01 1l 11 15
01 | 12 16
Agente de Defesa Civil 40 01 Il 17 21
01 [ 22 26

Pago Municipal — Rua Ibraim José Abrdo, n°. 20, Centro — CEP 37273-000, Tel. 35.3834.1263




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUANIL

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO Il
QUADRO DOS CARGOS DE CHEFIA E ASSESSORAMENTO
DE RECRUTAMENTO AMPLO
(Lei Complementar n°. 06 de 6.3.2001)
DENOMINACAO N. DE VENCIMENTO
CARGO VAGAS R$
SECRETARIO MUNICIPAL 08 1.480,00
DIRETOR TECNICO DE FARMACIA 01 1.470,00
ASSESSOR 07 1.459,60
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE 01 1.167,33
PLANEJAMENTO E GESTAO FISCAL
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE 01 1.167,33
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAOQ 01 1.167,33
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SAUDE 01 1.167,33
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DESPORTO, 01 1.167,33
LAZER E TURISMO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS 01 1.167,33
URBANOS, MEIO AMBIENTE E OBRAS
PUBLICAS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE 01 1.167,33
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CHEFE DO DEPARTAMENTO DA FAZENDA 01 1.167,33
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO 01 1.167,33
E MATERIAIS
CHEFE DA DIVISAO DE TESOURARIA 01 1.167,33
CHEFE DA COMDEC 01 875,50
CHEFE DE SETOR 06 875,50
CHEFE DE SERVICOS 08 583,66

Pago Municipal — Rua Ibraim José Abrdo, n°. 20, Centro — CEP 37273-000, Tel. 35.3834.1263




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUANIL

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO Il
QUADRO DOS PROFISSIONAIS COM CURSO SUPERIOR NA AREA DE SAUDE EM EFETIVO
EXERCICIO EM PROGRAMAS ESPECIAIS E PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA
(Lei Complementar n°. 06 de 6.3.2001)

Carga VENCIMENTO
CARGO Horaria Ne°. POR HORA

Semanal | VAGAS | TRABALHADA*
Meédico ObstetralGenicologista 10 02 43,72
Psicologo 20 01 15,63
Nutricionista 20 01 15.63
Fisioterapeuta 20 01 15,63
Farmacéutico 40 01 195,63
Dentista 40 02 15,63
Enfermeiro Padrao 40 03 15,63
Médico Clinico Geral 40 03 43,72
Medico Pediatra 20 01 43,72
Médico Cardioiogista 10 01 43,72
Médico Ortopedista 10 01 4372
Médico Psiquiatra 10 01 43,72

(*) Piso Inicial da Carreira

Pago Municipal — Rua Ibraim José Abréo, n°. 20, Centro — CEP 37273-000, Tel. 35.3834.1263




Dra.Cleunice Maia Pinheiro Elias - OAB/MG 66.794
-CIC832.236816/04
Rua Revalina Ferreira da Silva, 882 - Centro - CEP 37.275-000.
Fone: (35) 3835-1537

PARECER JURIDICO PARA O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N° 001/2009

RELATORIO:

De autoria do Executivo Municipal, foi proposto o projeto de
lei complementar n° 001/2009 que dispe sobre a alteragdo da Lei
Complementar n® 0006, de 06 de maio de 2.001 e da outras providéncias.

O projeto de lei em referéncia, visa adequar a legislagéo
municipal quanto aos cargos do Plano de Carreiras e Vencimentos dos
servidores municipais, em decorréncia da necessidade de realizagédo do
concurso publico para médicos e outros profissionais da area da saude,
por exigéncia do Ministério Publico desta Comarca para que seja
substituido os contratos temporarios dos servidores que trabalham no
PSF- Programa de Saude da Familia, em cargos de provimento efetivo,
conforme demonstra varias situagdes em cidades mineiras idénticos ja
julgados que determinam a obrigatoriedade do concurso porque firmou-se
entendimento juridico no sentido de que o Programa PSF deixou de ser
de carater transitorio e passou a ser considerado um programa
permanente.

Todo projeto de lei para ser aprovado, ha necessariamente de
estar embasado no principio da legalidade, eis que o Poder Publico ndo
pode praticar qualquer ato sem lei anterior que o defina. Na
Administragdo Publica ndo hé liberdade, nem vontade pessoal, enquanto
na administrag@o particular € licito fazer tudo que a lei ndo proibe, na
Administragdo Publica sé é permitido fazer o que a lei autoriza. A lei para
0 particular significa pode fazer assim. Para o administrador publico deve
fazer assim.

Diante disso, cumpre ressaltar o ar, 169, da Constituicao
Federal,diz que: b
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- CIC 832.236.816/04

— Rua Revalina Ferreira da Silva, 882 - Centro - CEP 37.275-000.
- Fone: (35) 3835-1537

|
X

‘A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo poderéa
exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

Parag. 1°- A concessao de qualquer vantagem ou aumento
de remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e fungdes
ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissao
ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos orgéos e
entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive as
fundagfes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6
poderao ser feitas:

l-se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para
atender as projecbes de despesa de pessoal e aos
acrescimos dela decorrentes;

I- se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes
orgamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as
sociedades de economia mista.”

Neste mesmo segmento, transcrevo os arts. 19 e 20 da Lei
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal:

Art. 19- Para os fins do disposto no caput do art. 169 da
Constituicdo, a despesa total com pessoal, em cada periodo de
apuracdo e em cada ente da Federagdo, ndo podera exceder 0s
percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

I1l- Municipios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20- A reparti¢éo dos limites globais do art. 19 n&o podera
exceder 0s seguintes percentuais:

|ll- na esfera municipal:

engélios



Dra.Cleunice Maia Pinheiro Elias - OAB/MG 66.794
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a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal
de Contas do Municipio, quando houver;

b) 54% (cinqUenta e quatro por cento) para o Executivo.

Parag. 1° - Nos Poderes Legislativo e Judiciario de cada
esfera, os limites serdo repartidos entre seus 6rgéos de
forma proporcional @ media das despesas com pessoal,
em percentual da receita corrente liquida, verificadas nos
trés exercicios financeiros imediatamente anteriores ao da
publicacdo desta Lei Complementar.

E completando a legalidade do projeto em questéo,
transcrevo o artigo 17 da Lei de Diretrizes Orgamentarias aprovado em 2009
para o exercicio de 2.010, do municipio de Aguanil/MG:

Art. 17- Para fins de atendimento ao disposto no art. 169,
Parag. 1° inciso Il da Constituicdo da Republica, observado o inciso | do
mesmo paragrafo, ficam autorizadas as concessfes de quaisquer vantagens,
aumentos de remuneracgdo, criagdo de cargos, empregos e fungoes,
alteragdes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou contratagtes
de pessoal a qualquer titulo, desde que observado o disposto nos arts. 15, 16 e
17 da Lei Complementar n° 101/2000.

Parag.- 1° Além de observar as normas do caput, do
exercicio financeiro de 2.010 as despesas com pessoal dos Poderes Executivo
e Legislativo deveréo atender as disposi¢des contidas nos artigos 18, 19 e 20
da Lei Complementar n® 101/2000.

Parag. 2°-Se a despesa total com pessoal ultrapassar 0s
limites estabelecidos no art. 19 da Lei Complementar n® 101/2000, serdo
adotadas as medidas de que tratam os Parag.s 3° e 4° do art. 169 da
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Constituicao da Republica.

Isto posto, observa-se que o projeto esta compativel com a Lei
de Diretrizes Orgcamentarias e com a Lei 101/2000 ( Lei de Responsabilidade
Fiscal), porque trata-se de uma adequagéo do Plano de Carreira dos servidores
municipais, e, tendo o municipio receita suficiente para acobertar essa
despesa, respeitada esta as prescrigdes exigidas em lei.

CONCLUSAO:

Diante disso, conclui-se que o projeto de lei complementar n°
001/2009, esta amparado legalmente, opino pela sua legalidade, estando
apto para a apreciacao do Plenario, por estar convencida de que o concurso
publico & uma necessidade imperiosa do 6rgao jurisdicional, devendo ser
implantando imediatamente, reconhecendo assim, o alegado pelo 6rgéo
ministerial dessa Comarca.

E o parecer. s.m.j.
Aguanil, 28 de Dezembro de 2.009
MLLL’Y\LC@ Y )al v g ﬂ%’( e
Cleunice Maia Pinheiro Elias-
ADVOGADA
OAB/MG 66.794
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PARECER PARA O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n°® 001/2009

COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO:

Trata-se da analise do Projeto de lei complementar n° 001
/2009, de autoria do Executivo Municipal, que altera a Lei
Complementar n® 006/2001 que trata do Plano de Carreira e
Vencimentos dos servidores municipais.

A esta Comissao, incumbe precipuamente a finalidade de
estudar, analisar, discutir e votar os projetos que envolvem os
aspectos financeiros e orgamentarios do presente, o que a seguir se
faz.

De acordo com o artigo 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal,
as despesas com pessoal nos Estados e Municipios ndo poderdo
superar a 60% da Receita Corrente Liquida, sujeitando-se os titulares
dos Poderes as sangbes previstas na Lei 10.028 de 19/10/2000, a
chamada Lei de Crimes Fiscais- LCF.

Da analise do projeto de lei em referéncia, observa-se que
essas despesas ja vem sendo suportadas pela administragao, ja que os
PSFs funcionam através da contratagdo temporaria de pessoal, assim,
no sentido de acatar o parecer do ilustre Representante do Ministério
Publico, acerca da Recomendagdo para substituir os contratos
temporarios através da efetivagdo do concurso publico em todas as
areas, especialmente para tornar o PSF como um programa de duragdo
continuada, onde ha a necessidade da abertura de vagas para os
cargos que estao sendo criados em carater de provimento efetivo, ou
seja, mediante concurso publico.

Diante disso, estando o projeto de lei complementar n©
001/2009, em seu conteudo, nao viola os principios orgamentarios, e
sendo necessario regularizar a situacao desses contratos temporarios,
opinamos pela sua aprovacao.
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Aguanil, 05 de ABRIL de 2.010

Ricardo Eugébj\

José%ﬁo- Vice Presidente

o

DilWeiro- Relator

rra- Presidente



CAMARA MUNICIPAL DE AGUANIL

CEP 37.273-000 - AGUANIL - MINAS GERAIS

PARECER PARA O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n® 001/2009

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO:

Trata-se da andlise do Projeto de lei complementar n° 001
/2009, de autoria do Executivo Municipal, que altera a Lei
Compiementar n©® 006/2001 que trata do Piano de Carreira e
Vencimentos dos servidores municipais.

Em decorréncia da necessidade de realizacgdo do Concurso
Piblico para médicos e outros profissionais da salide que fazem parte
integrante do PSF- Programa de Saude da Familia, e que atuaimente
trabalham, prestando seus servicos através de contratos tempordrios,
esta Comissao, precipuamente estudou e analisou a Recomendagao do
Ministério Publico dessa Comarca, que solicita a adequacdo do Plano de
Carreira ja existente para que se possa dar seguimento a realizagdo do
concurso publico para preenchimento dessas vagas, afastando de vez
0s repetitivos contratos temporarios.

Para ocorrer a criacdo de cargos ou alteracdo de estrutura
de carreiras, nos termos do artigo 169 da Constituicdo Federal, é
necessario haver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender
as projegles de despesas de pessoal e 0s acréscimos dela decorrentes
e haver autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentdrias e
ainda de acordo com o artigo 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, as
despesas com pessoal nos Estados e Municipios ndo poderdo superar a
60% da Receita Corrente Liguida, sujeitando-se os titulares dos
Poderes as sancgoes previstas na Lei 10.028 de 19/10/2000, a chamada
Lei de Crimes Fiscais- LCF.

Assim, posto que o projeto de lei supramencionado objetiva
um acatamento do douto promotor de justica da Comarca, ensejando
um aumento do numero de cargos do Quadro Efetivo e tendo o
municipio receita suficiente para acobertar a despesa, substituindo os
contratos temporarios através da efetivagdo do concurso publico em
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todas as areas, especialmente para tornar o PSF como um programa
de duracao continuada, desde que, respeitados os limites impostos na
Lei de Responsabilidade Fiscal com a determinagao prevista na Lei de
Diretrizes Orcamentarias, respeitadas essas prescrices ndo ha o que
se opor.

Diante disso, estando o projeto de lei complementar n©
001/2009, amparado legalmente a lume dos principios norteadores da
administragdo pulblica, notadamente os da moralidade, economicidade,
proporcionalidade e razoabilidade, com parecer favoravel do
Departamento Juridico desta Casa lLegislativa, opinamos pela sua
aprovacao.




